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นโยบายต่อต้านการทุจริตการคอร์รัปชัน 

คณะกรรมการบริษัทได้กำกับดูแลให้มีการจัดทำนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน มาตรการร้องเรียนและการแจ้ง
เบาะแส กระบวนการสอบสวนการกระทำผิดและการทุจริตคอร์รัปชัน การรายงานข้อมูลที่เป็นเท็จและบทลงโทษการรักษา
ข้อมูลเป็นความลับและการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียน หรือผู้แจ้งเบาะแส โดยกำหนดแนวทางดังนี้ 

1. สร้างค่านิยม ทัศนคติให้แก่พนักงานในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 

2. จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจ
ให้เหมาะสม เพื่อป้องกันมิให้พนักงานทุจริตหรือมีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริต การคอร์รัปชันต่าง ๆ 

3. ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานกระทำการใด ๆ อันเป็นการเรียกร้องหรือยอมรับซึ่งทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน์อื่นใด สำหรับตนเองหรือผู้อื่นที่ส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในทางที่มิชอบ หรือ
อาจทำให้เสียประโยชน์อันชอบธรรม 

4. ห้ามกรรมการ ผ ู ้บร ิหาร และพนักงาน ให้หรือเสนอที ่จะให้ทรัพย์ส ิน หรือผลประโยชน์อ ื ่นใดแก่
บุคคลภายนอก เพื่อจูงใจให้บุคคลนั้นกระทำหรือละเว้นการกระทำที่ผิดกฎหมายได้ หรือโดยมิชอบต่อตำแหน่งหน้าที่ของ
ตน 

5. จัดให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่โปร่งใสและถูกต้อง 

6. จัดให้มีช่องทางในการสื่อสาร เพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานและผูท้ี่มีส่วนเก่ียวข้องสามารถแจ้งเบาะแส หรือข้อ
ร้องเรียน เม่ือพบเร่ืองที่อาจเป็นการกระทำผิดกฎหมาย การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของพนักงานในบริษัท ตลอดจน
พฤติกรรมที่อาจเป็นปัญหาและก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท 

  
 หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ฉบับปรุงปรุงคร้ังที่ 1 ได้รับการอนุมัติโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1 
/ 2569 เมื่อวันที่ 26 / 02 / 2569 และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 27 / 02 / 2569  เป็นต้นไป 

 

 

_________________________________________ 

นายวิวฒัน์ ทีฆคีรีกุล 

ประธานกรรมการ 
 

− ลงนาม − 


