
 

นโยบายด้านการบริหารข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน 

หลักการ 

ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องที่อยู่ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล จะถูกใช้
เฉพาะข้อมูลที่จำเปน็เท่านั้น โดยมีกระบวนการดูแลที่เข้มงวด และเป็นไปตามที่กฏหมายกำหนด 

แนวทางนโยบาย  

1. กำหนดแนวทางการปฏบิัติงานในส่วนที่เก่ียวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน รวมถึงบุคคลที่เก่ียวข้องที่
อยู่ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเปน็ระบบ และเป็นไปตามมาตรฐานตามที่กฏหมายกำหนด  

2. กำหนดรูปแบบการสื่อความที่เหมาะสมและมปีระสทิธิภาพ  เพื่อให้พนักงานที่เก่ียวข้องมีความรู้ ความเข้าใจ
เพื่อลดความเสี่ยงอย่างยัง่ยืน 

 ได้รับการอนุมัติโดยมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 2 / 2569 เมื่อวันที่ 31 / 08 / 2569  
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