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นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

บทนำ 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล  เกิดขึ้น ภายใต้แนวคิดที่ “คน” เป็นทรัพยากรที่สำคัญ ทีเ่ป็นพลัง
ขับเคลื่อนธุรกิจ และองค์กรไปขา้งหน้า การที่องค์กรจะประสบความสำเร็จอย่างยัง่ยืนได้  จะขึน้อยู่กับขึ้นอยู่กับ 
“คน” ในองค์กรที่มีศักยภาพ มีความรู้ ความสามารถ มีพฤติกรรมและจรรยาบรรณที่ดี การให้โอกาสพนักงานทุกคน
อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกนั มุ่งเน้นการปฏบิัติงานตามเป้าหมาย เพื่อบรรลุตามวิสยัทัศน์ พนัธกิจขององค์กร เป็น
สิ่งที่ต้องปฏบิัติอย่างต่อเนื่อง 

บริษัท คาร์มาร์ท จำกัด (มหาชน)  ให้ความสำคัญกบัระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมุ่งเน้นการ
ปลูกฝังพฤติกรรมที่พึงประสงคต์ามคุณลักษณะ 8 ประการของ “คน” คาร์มาร์ท  และวฒันธรรม 4 K ของคาร์มาร์ท  
โดยยึดหลักการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่สำคัญ 3 ประการคือ 

1. หลักความยุติธรรมและเท่าเทียม 

2. หลักผลงาน 

3. หลักความสามารถ 

วัตถุประสงค ์

 เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัท คาร์มาร์ท จำกัด (มหาชน) และ บริษัทในเครือ เป็นไปใน
แนวทางเดียวกนั ซึ่งจะส่งเสริมและสนบัสนุนให้การดำเนนิงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับเปา้หมายของการดำเนนิธุรกิจ  

ขอบเขต  

1. นโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคลนี้ ใช้บงัคับกับบริษัท คาร์มาร์ท จำกัด (มหาชน) และบริษทัในเครือ 

2. การดำเนินงานใดๆที่ไม่เก่ียวข้องกับการบริหารงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลนี้ ให้เป็นไปตาม
อำนาจอนุมัติและระเบียบปฏบิตัิต่างๆ ที่เก่ียวข้องของบริษัทฯ  

3. บริษัทฯ อาจพิจารณาทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือ ยกเลิกนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลนี้ได้
ตามความเหมาะสม  

4. การอนุมัติใช้ ทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง หรือ ยกเลิกนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลนี ้ต้องได้รับ
ความเห็นชอบและอนุมัติจากกรรมการผู้จัดการ  
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   แนวนโยบาย  

 นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลครอบคลุมนโยบายย่อยต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องได้แก่ 

1. นโยบายการไม่เลือกปฏิบัติและการต่อต้านการล่วงละเมิด 
2. นโยบายดา้นการส่งเสริมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 

3. นโยบายดา้นการบริหารโครงสรา้งองค์กร 
4. นโยบายดา้นการวางแผนกำลงัคน 
5. นโยบายการสรรหาและคดัเลือกบุคลากร 

6. นโยบายสง่เสริมการพัฒนาบุคลากร 
7. นโยบายดา้นการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
8. นโยบายดา้นการบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
9. นโยบายดา้นการบริหารข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน 
10. นโยบายดา้นสภาพแวดล้อมและบรรยากาศการทำงาน 

ทั้งนี้ บริษทัจัดให้มีการทบทวนและประเมินผลการใชน้โยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเปน็ระยะ เพื่อนำ
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแนวนโยบายให้มีความเหมาะสมและสอดคลอ้องกับการดำเนินงานของบริษัท 

 ได้รับการอนุมัติโดยมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 2 / 2569 เมื่อวันที่ 31 / 08 / 2569  
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ประธานกรรมการ 
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