
 

นโยบายด้านสภาพแวดล้อมและบรรยากาศการทำงาน 

หลักการ 

สภาพแวดล้อมและบรรยากาศการทำงาน เป็นปัจจัยสำคัญที่จะเอื้อและสร้างแรงจูงใจในการทำงาน รวมถึง
สร้างความผูกพันของพนักงานที่มีต่อองค์กร รวมถึงมีส่วนที่ทำให้องค์กรประสบความสำเร็จอย่างยั่งยืน 

แนวทางนโยบาย  

1. กำหนดให้มีรูปแบบการทำงานที่เหมาะสมกับลักษณะงาน เพื่อให้เกิดความสมดุลในการปฏิบัติงานและ
สอดคล้องกับการดำเนินชีวิต (Work-life Balance) 

2. จัดสภาพแวดล้อมและสถานที่ทำงานให้มีความปลอดภัย มีเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการทำงานครบถ้วน 
ทันสมัย พร้อมใช้งาน 

3. ส่งเสริมและให้อิสระกับพนักงานในการรวมกลุ่มเพื่อสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ ทั้งกับตัวพนักงานเอง 
บริษัท ชุมชนและสังคม รวมถึงกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ที่เป็นความร่วมมือกันในทุกหน่วยงาน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ของกิจกรรมพนักงานสัมพันธ์เพื่อให้เกิดแรงงานสัมพันธ์ที่ดีขึ้นในบริษัทฯ   

 ได้รับการอนุมัติโดยมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 2 / 2569 เมื่อวันที่ 31 / 08 / 2569  
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