
 

นโยบายด้านการวางแผนกำลังคน 

หลักการ  

 จำนวนพนักงานที่เพียงพอและเหมาะสมที่ปฏิบัติงานในองค์กร ตามตำแหน่งงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ
ที่ได้รับมอบหมาย ถือเป็นเร่ืองสำคัญเร่ืองหนึ่งในงานบริหารทรัพยากรบุคคล หากสามารถวางแผนอัตรากำลังได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ จะสามารถสนับสนุนและผลักดันให้องค์กรดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้
โดยเร็ว รวมทั้งยังช่วยให้รักษาคนในองค์กรไว้ได้อีกด้วย  

แนวทางนโยบาย  

1. วิเคราะห์ความต้องการด้านกำลงัคน โดยการสร้างกระบวนการหรือเคร่ืองมือเพื่อช่วยในการวางแผน
อัตรากำลังให้สอดคล้องกับปริมาณงานและแผนธุรกิจของบริษทั ทั้งในปจัจุบนัและอนาคต 

2. ติดตาม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลกำลังคนในภาคอุตสาหกรรมที่เทียบเคียง เพื่อให้ทราบทิศทางและแนวโน้ม
ความต้องการของคนในภาคอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อนำมาวางแผนและสร้างกลยุทธ์ที่เหมาะสมในการ
สร้างความได้เปรียบ 

3. ทบทวนอัตรากำลังตามระยะเวลาที่เหมาะสม เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพสูงสุด 

4. ใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อการคาดการณ์กำลังคนให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับแผนธุรกิจที่มีการ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาอยา่งตอ่เนื่อง  

ได้รับการอนุมัติโดยมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 2 / 2569 เมื่อวันที่ 31 / 08 / 2569  
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